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N. DE CONTRATO Y FECHA. Contrato de Prestacion de Servicios No. 116 de 2022

OBJETO: Prestar servicios profesionales brindando apoyo en las actividades de asistencia técnica para la divuigacion e
implementacion de los lineamientos de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA

DIRECCION: Calle 53 No. 33-119 Apto 2B

TELEFONO: 3017664942

CEDULA Y/O NIT: 3.723.938

CORREO ELECTRONICO: polomendoza13@hotmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): MAURICIO BERNAL REAL

DEPENDENCIA: COORDINADOR IVC

No. EXTENSION O TELEFONO: 12015

FECHA DE INICIO: 12 de enero de 2022

FECHA TERMINACION INICIAL: 25 de agosto de 2022

VALCR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $46.350.000

VALOR HONORARIOS MENSUAL: $6.180.000

VALORIVA | VALOR VALOR | ADICION:
(Cuando FACTURA | DESPLAZA | (Cuando
aplique): | S{Cuando | MENTOS | aplique):

aplique): (Cuando
aplique):

PRORROGA
(En caso de
haberse
suscrito,
relacionar el
término
prorrogado)

SUSPENSION:

CESION:

TERMINACION
ANTICIPADA:
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PERIODO DE PAGO: del 1 al 31 de marzo de 2022 | NUMERO DE PAGO: TERCER (3er) PAGO

ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $ 6.180.000
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $ 717.600 Febrero 54695016

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evaliie al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

ftem Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta! sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Presenltar los informes yfo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisar.

Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en

3 Oportunidad relacion con el obieto y a las obligaciones especificas de su contrato.

Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3

4 Calidad técnicas o calidad requeridas
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OBSERVACIONES
{Novedades adicionales)

Favor Mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segun las

actividades realizadas.

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE {___ ) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade $ conforme a la clausula " del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista deber4 reintegrar al Ministerio la suma de $
4, Elvalorde lacesion es de §
5. El Ministerio debe liberar la suma de §
FIRMA RESPONSABLES:

gﬁw@t@%

\
MAURICIO BERNAL REAL







Periodo Cotizacién:  febrero de 2022 Periodo Servicio:  febrero de 2022
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Fecha creacién reporte: 2022-03-07, 08:02:26 AM Tipo Planilla: [: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 54695016

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén So¢ial .- " |ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA
U loeaT23938 |CR 7 #21 - 83 CENTRO LOCALIDAD SANTAFE
. jINDEPENDIENTE 1
Tipo Persona - NATURAL lUNnico
Ciudad 177 |BOGOTA D.C. 1BOGOTAD.C.
Representarite Legal -
Total Afiliados = . . [1 ..|POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades I Pensiones Riesgos Parafiscales
LI ldoa i bl w ; y helai [ &1 &S p PR I .
Hentfcasien | ApeslionyNemaree __.%e._eﬁmmmmmmmmmmmmmmmmmwmmm 1 woosaen | g | - Bl . o
i o . S o - L - 3 - - L e Tl HEEE P e
Mcarme  (AATONG FIDEL POLD 5 ® _ afaofao30f 0 2514y coLPENSIONES | $ 2472000 o522 |$247z000] s 12000 50 s0 50, 50
I.TOTALES
e Tl OTAL S84 moTaL ]
ud .} ). - BIC Rlaggos BC Caj INTERESES | TOTAL Fiual
i ””.”...”.:..”..:.””;....””..."”.U ””.v.m.!..omb.”” ””.... .
$2.472.000 $2472.000 $2.472,000 $ 395.600] $309.000 $13.000 $ T17.600. $0 $T17.600
Pagina Tc
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: 340 13 27 - Manizales: $92 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000
517806. i

Antas de imprimirn, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuesiras manos.
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Instructivo diligenciamiento (no imprimir):

1. Indicar nimero y vigencla asignado al contrato.

2. Indicar objeto del contrate

3. Indicar nombre completo del conlratista

4. Indicar nombre y carge del supervisor (es) y/o interventor {es)

5. Indlcar el perindo ce ejecucion del contrato.

6. Indicar las obligaciones del contratista establecidas en el contrato

7. Indicar ¢ porcentaje de cumplimiento frente a la obligacién del contrato relacionada.

8, Indicar el producto obtenido frente a la oblicacion, sl apiica.

9. Indicar observaciones trente al porcentaje de cumplimiente ylo producto obtenido de la oblipasion relacionada, si aplica.

10, Firmar por parte del supervisor (es) yio interventor {es).



PROCESD GESTION DE CONTRATACIOHN

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Yi0

PRODUCTOS CONTRAGTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junlo 04 de 2013

Paginai det

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 116 de 2022 CON EL MINISTERIQ DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO:Prestar servicios profesionales apoyando la revislon y seguimiento de los procesos de recurses de apelacion de las decisiones de primera instancia
proferidas por las Direcclones administrativos de los procesos que este adefanta

CONTRATISTA:

INTERVENTOR (ES) YO SUPERVISOR (ES):

PERIODO:

ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA

MAURICIO BERNAL REAL

01 AL 31 DE MARZO DE 2022

OBLIGACION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PRODUCTO ENTREGADO

OBSERVACIONES

Se analiz6 y se proyecto recurse

Se presta apoyo y acompafiamiento en los
terminos legales para el tramaite de

6. Realizar con plena autgnomia el seguimiento a
|las actividades que ke sean encomendadas
conform!i al objeto contractual, ~n

y reportes.

1. Brindar apoyo en la recoleccion de informacion 22,0% de apelacién y en subsidic de  |dogcumentos y emision de conceptos
para la implementacicn de los ineamientos de apelacitn. juridicos, de competencia de la Subdireccién
PIVC. de Inspeccidn.
i . Se presta acompafiamiento en los terminos
Se ha brindado apoyo técnico A seni
2. Brindar apoyo en la organizacion y elaboracion de 220% pa:‘la ,l(? c;efens§ j”d;ma' de las [cfc?né:fesl::;; eld:aqrgzk;j;rizzi%:t 32‘60
los lineamigntos de PIVC. activicades asignada a mi Cargo. |jnspeccion.
. Se proyecld autos, memorando y oficos con
3. Brindar apoyo en la socializacion e 22.0% Proy]ec[on de autos, J el abjeta de darle el impulso a los trdmites
implementacion de os lineamientos generados Sl ":,50 uclones, memorandos ¥ |qqjicitados a la subdireccion de impeccion y
PIVC olicos vigilancia
4. Brindar apoyo con plena autonomia en el . . Se proyectaron oficios y documentos propios
seguimiento al curmplimiento de los ineamientos de Proyeccibn de oficios de las actividades asignadas.
PIVC por parte de las Direcciones Teritoriales y 220% memorandos propios de las
Oficinas Especiales actividades solicitadas.
espuesta con el objeto de darle
5. Brindar apoyo en la presentacian de los Llevar a cabo el apoyo a la tsr:nr:irtc;y:c;:tricr:iorfes :: [g: usquiJoest?mt:rnos
informes requeridos relacionados con los 220% zuplervisli)zl"l de !as gﬁsgsldades y exernos apoyando la revision y seguimiento
lingamientos implementados por PIVC. & [a subdireccion ’ de los procesos adminiirativos de la
Marntener interaccion diresta con el sudirector
de |a Division de Inspeccion y los actores del
Sistema de Inspeccién, Vigilancia y
0% Se presentan Imformes escritos Control como lo son las direcciones

territoriales, empresas y sindicatos en aras
de materializar endebida forma las
diferentes solicitudes relacionadas
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